
Verantwortung für ein soziales Gesundheitswesen:  Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
beim  Medizinischen  Dienst  Baden‐Württemberg  angesiedelte  Stelle  zur  trägerübergreifenden 
Qualitätssicherung im Rettungsdienst Baden‐Württemberg (SQR‐BW) einen 

Gesundheitswissenschaftler/‐manager (m/w/d) 

in Vollzeit  oder  Teilzeit mit mindestens  30,8 Wochenstunden. Die  Stelle  ist  am Dienstort  Stuttgart  zu 
besetzen. Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualität erfolgt durch das  interdisziplinär besetzte 
Team  in  enger  Zusammenarbeit mit  Rettungsfachpersonal,  Notärztinnen  und  Notärzten,  Kosten‐  und 
Leistungsträgern sowie den Rechtsaufsichtsbehörden im Land. 

Ihre Aufgaben bei uns: 
 Qualitätssicherung mit rettungsdienstlichem Schwerpunkt 
 Konzeption und Bewertung von vergleichenden Statistiken 

 Entwicklung und Weiterentwicklung von Qualitätsindikatoren 

 Ableitung von Verbesserungspotentialen im Dialog mit den Beteiligten 

 Zusammenarbeit mit Expertenpanels

 Weiterentwicklung von Datensätzen

 Wissenschaftliche Arbeit und Publikationen

 Vortragstätigkeit 

 Verantwortliche Zusammenarbeit mit den Beteiligten am Rettungsdienst 

Das bringen Sie mit:  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium aus den Bereichen Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitsmanagement oder einer vergleichbaren Studienrichtung

 Mehrjährige Berufserfahrung im Rettungsdienst 

 Strukturkenntnisse über den Rettungsdienst in Baden‐Württemberg

 Kenntnisse und Erfahrungen im Qualitätsmanagement 

 Methodenkompetenz in der Literaturrecherche und ‐bewertung 

 Interesse an Statistik und Datenanalyse 

 Umfangreiche Kenntnisse der gängigen Microsoft Office‐Programme 

 Interesse an detaillierten und komplexen Fragestellungen 

 Verhandlungssicherheit

 Sozialkompetenz und Teamfähigkeit

 Ausgeprägte Kommunikations‐ und Kooperationsfähigkeit 

 Konfliktlösungsfähigkeit

Freuen Sie sich auf:  

 Ein vielseitiges Betätigungsfeld in einem modernen Arbeitsumfeld 

 Eine flexible Arbeitszeitgestaltung

 Eine Vergütung entsprechend der Aufgabenstellung, auf Basis eines attraktiven Tarifvertrags

 Zusätzliche Altersversorgung 

 Regelmäßige Fortbildungsangebote

 Betriebliche Gesundheitsförderung sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unverzichtbar,  unabhängig  –  den  Menschen  im  Blick:  Über  1.400  hochqualifizierte  Fachkräfte  an 
insgesamt 18 Standorten in Baden‐Württemberg unterstützen und beraten die Kranken‐ und Pflegekassen 
in medizinischen und pflegerischen Fragen. Für eine gute und verlässliche Gesundheitsversorgung, zum 
Nutzen aller Bürgerinnen und Bürger. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens  
1. Februar 2023 an:
Medizinischer Dienst Baden‐Württemberg 
Kennziffer S‐2550
Postfach 23 40 
77913 Lahr/Schwarzwald 

www.sqrbw.de 




